
 
 

 

  

 

 

 

 
 

รายงานผลการด าเนินการ 
ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ 

ความโปร่งใสของหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

องค์การบรหิารส่วนต าบลเขาชะงุ้ม 

อ าเภอโพธาราม จังหวดัราชบุรี 



ค าน า 
 

  รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน จัดท าขึ้นเพ่ือ
รายงานความก้าวหน้าของมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด า เนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล 
เขาชะงุ้ม อ าเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ตามท่ีได้จัดท ารายงานการวิเคราะห์ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ไปแล้วนั้น  
  เพ่ือเป็นมาตรการในการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น ส านักปลัด 
องค์การบริหารส่วนต าบลเขาชะงุ้ม หวังเป็นอย่างยิ่งว่าผลการด าเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงานครั้งนี้จะช่วยสนับสนุน ส่งเสริม และยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด า เนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้
อย่างมีประสิทธิภาพ ทุกหน่วยงานได้ร่วมกันขับเคลื่อนการด าเนินงานภาครัฐภายใต้กรอบธรรมาภิบาล และประการส าคัญ  
คือ ได้มีบทบาทในการผลักดันกลไกในการป้องกันการทุจริตของประเทศ ซึ่งจะสามารถสะท้อน ภาพลักษณ์เชิงบวกให้กับ
หน่วยงานภาครัฐ และส่งผลต่อการยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) ของประเทศ
ไทยให้มีอันดับและผลคะแนนที่ดียิ่งขึ้นต่อไป 
 
 

มีนาคม 2566 
องค์การบริหารส่วนต าบลเชาชะงุ้ม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การด าเนินการมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
องค์การบริหารส่วนต าบลเขาชะงุ้ม อ าเภอโพธราม จังหวัดราชบุรี 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 
ปรับปรุงระบบการท างานและ
การพัฒนาคุณภาพด าเนินงาน 

1. จัดประชุมเจ้าหน้าที่ ที่เกี่ยวข้องกับการให้บริการ 
ประชาชน โดยระดมความคิดเห็นข้อเสนอแนะ 
ในการปรับปรุงระบบการท างานและพัฒนาคุณภาพงาน  
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการให้บริการที่ดียิ่งขึ้นกว่าเดิม 
2. แสดงวิธีการ/ขั้นตอนการตามภาพกิจงาน ที่ประชาชน 
สามารถมองเห็นและอ่านได้ง่าย 
3. แสดงผลการปรับปรุงโดยเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา 
และเผยแพร่ให้ประชาชนทราบในรูปแบบต่างๆ 
4. เจ้าหน้าที่จุดให้บริการต่างๆ ควรให้บริการด้วยความ 
ยิ้มแย้ม กระตือรือร้น และเต็มใจ ให้บริการการพูดคุยและ
สอบถามผู้มาใช้บริการในทันทีที่พบเห็น 
5. ให้ข้อมูลผู้มารับบริการ หรือ ผู้มาติดต่ออย่างถูกต้อง 
ตรงไปตรงมาไม่ปิดบังข้อมูล 
6. ให้หัวหน้าส่วนราชการก ากับดูแลเจ้าหน้าที่ในสังกัดในการ
ให้บริการที่ดียิ่งขึ้น 

- ส านักปลัด 
- กองคลัง 
- กองช่าง 
- กองการศึกษาฯ 
- กองสวัสดิการสังคม 

- ด าเนินการจัดประชุมให้เจ้าหน้าที่แสดงความ
คิดเห็นเพื่อแก้ไขปรับปรุงระบบการท างาน  
เมื่อวันที่ 10 มกราคม 2566 
- จัดท าผังวิธีการ/ขั้นตอนการตามภาพกิจงาน  
ที่ประชาชนสามารถมองเห็นและอ่านได้ง่าย 
- จัดท าคู่มือบริการประชาชน เผยแพร่ทาง
เว็บไซต์หลักของอบต.  

การเผยแพร่ผลงาน 
หรือข้อมูลข่าวสารต่างที่ 
หลากหลายช่องทาง 

1. เผยแพร่ผลงานข้อมูลข่าวสารหลากหลายช่องทาง เช่น  
เว็บไซต์อบต. เฟซบุ๊ค ไลน์ การประชุมต่างๆ เป็นต้น 
2. เพ่ิมความถ่ีในการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่างๆ  
ก่อนด าเนินการให้บ่อยครั้งขึ้นกว่าเดิม 

ส านักปลัด 
 

- ด าเนินการจัดประชุมแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบ
ในการประชาสัมพันธ์  
เมื่อวันที่ 10 มกราคม 2566 
- ปรับปรุงข้อมูลในการประชาสัมพันธ์ให้เป็น
ปัจจุบัน 
 



 

มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 
สร้างความรู้ความเข้าใจกับ 
บุคลากรในหน่วยงานเกี่ยวกับ 
ตัวชี้วัดตามแบบประเมิน IIT 

1. วิธีการถ่ายทอดความรู้ให้แก่หัวหน้าหน่วยงานหรือ 
ตัวแทนแต่ละส่วนราชการ เพื่อจะได้สร้างความเข้าใจ 
ให้แก่บุคลากรภายในส่วนราชการของตนก่อนตอบแบบ 
วัดการรับรู้ (IIT) 

- ส านักปลัด 
- กองคลัง 
- กองช่าง 
- กองการศึกษาฯ 
- กองสวัสดิการสังคม 

- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชี้แจงแนวทาง/
ขั้นตอน/วิธีการเก็บข้อมูลแบบวัดการรับรู้ (IIT) 
เมื่อวันที่ 10 มกราคม 2566 
- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ด าเนินการเก็บ
ข้อมูลแบบสอบถาม IIT แล้วเสร็จ 
 

สร้างความรู้ ความเข้าใจ  
และประชาสัมพันธ์ช่องทางให้ 
ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมใน 
การตอบแบบวัดความรู้ EIT 

1. ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางโซเชียลมีเดีย, เวทีประชุม 
ต่างๆ วารสาร แผ่นพับ ใบปลิว เป็นต้น  
 

ส านักปลัด - จัดท าช่องทางประชาสัมพันธ์เพ่ิมเติม โดยเน้น
ช่องทางโซเชียลมีเดีย 
- จัดท าโปสเตอร์ประชาสัมพันธ์โดยสร้างเนื้อหา
การน าเสนอที่อ่านง่าย เข้าใจง่าย มีรูปแบบที่
ดึงดูดชวนอ่าน 
- จัดท าคิวอาร์โค้ดช่องทางติดต่อ อบต. เพ่ือ
อ านวยความสะดวกในการติดต่อ 
- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ด าเนินการเก็บ
ข้อมูลแบบสอบถาม EIT แล้วเสร็จ 
 

ด าเนินการเปิดเผยข้อมูล 
ตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) 

1. จัดท าค าสั่งคณะท างานเพ่ือสนับสนุนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาชะงุ้ม  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
2. แจ้งเวียนทุกส านัก/กองเพ่ือขอความอนุเคราะห์เอกสารที่
อยู่ในความรับผิดชอบ   

- ส านักปลัด 
- กองคลัง 

ส านัก/กอง ด าเนินการจัดส่งเอกสารที่เกี่ยวข้อง
ให้นักวิเคราะห์นโยบายและแผน เพื่ออัพโหลดลง
เว็บไซต์หลักของอบต.  ตามหัวข้อในแบบวัดการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

  



การประชุมคณะผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาชะงุ้ม 

 วันที่  10  มกราคม 2566 เวลา 10.30 น. 
ณ ห้องประชุมอาคารกองสวัสดิการสังคม อบต.เขาชะงุ้ม   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

นายสมพงษ์ สุธาพจน์ นายกอบต.เขาชะงุ้ม ด าเนินการจัดประชุมคณะผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้าง ของอบต.เขาชะงุ้ม เพ่ือปรับปรุงระบบการท างานและการพัฒนาคุณภาพด าเนินงาน การวางแนวทางการ
ประชาสัมพันธ์ทุกรูปแบบ และสร้างความรู้ความเข้าใจกับบุคลากรในหน่วยงานเกี่ยวกับ ตัวชี้วัดตามแบบประเมิน IIT
และ EIT เมื่อวันที่ 10 มกราคม 2566 เวลา 10.30 น. ณ ห้องประชุมอาคารกองสวัสดิการสังคม อบต.เขาชะงุ้ม 



รายงานผลการด าเนินการ 
การตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)  , ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 

และ การตอบแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการด าเนินการ  
 
การตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)    : ตอบแบบวัดครบตามจ านวนขั้นต่ า 
การตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) : ตอบแบบวัดครบตามจ านวนขั้นต่ า 
การตอบแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)   : อยู่ระหว่างด าเนินการ 
 
 
ข้อมูล ณ วันที่ 3 เมษายน 2566



 

จัดท าโปสเตอร์เชิญชวนให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก
เข้าประเมินแบบวัด EIT ของหน่วยงาน 

จัดท าคิวอาร์โค้ดช่องทางการติดต่อ  
อบต.เขาชะงุ้ม เพื่ออ านวยความสะดวกในการ
ติดต่อ 

จัดท าคิวอาร์โค้ดการเข้าตอบแบบสอบถามของผู้มีส่วนได้
ส่วนสียภายนอก (EIT) เพ่ือความสะดวกในการเข้าตอบ
แบบสอบถาม 


